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TOOTAJA INTERVJUU KUTSE
Tere

Pd6rdun Teie poole t66st pohjustatud tervisekahjuga inimeste kusitluse jatkuna, kus andsite néusoleku, et
vdime Teid kutsuda intervjuud andma.

Eesti Rakendusuuringute Keskus CentAR viib Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi tellimusel Iabi
té6ga seotud haiguste diagnoosimise ja tddst pdhjustatud tervisekahjustuste hlvitamise sisteemi uuringut.
Intervjuudega soovime paremini mdista kutsehaiguse vodi t6ost pohjustatud haiguse diagnoosi saanud voi
t66onnetusse sattunud inimeste kogemusi ja koguda juhtumite kirjeldusi, mis illustreeriksid susteemi
valupunkte. Intervjuus keskendume Teie teekonnale t66st pdhjustatud tervisekahju tekkimisest selle
tuvastamiseni ning kahjuhlvitise taotlemisele ja sellega seotud probleemidele. Intervjuu kestab ligikaudu
tund aega ja see toimub kas veebis (Microsoft Teamsi kaudu) voi telefoni teel, vastavalt Teie eelistusele.
Intervjuul osalemise eest anname tanutaheks 20-eurose Partner e-kinkekaardi.

Kuidas tagame Teie privaatsuse:

e Intervjuu salvestame ja salvestusest koostame anallusi tegemiseks tekstifaili, millest eemaldame
koik isikuandmed (sh nimed, aga ka té6andja info, kohanimed ja tapsed kuupaevad).

e Teie vastused jaavad konfidentsiaalseks ja me kasutame neid ainult uuringu raporti koostamisel.
Uuringu raportis vdime kasutada tsitaate Teie intervjuust, kuid me ei lisa neile Teie nime ega muid
isikut tuvastavaid andmeid.

e Salvestised ei ole kattesaadavad Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumile ega teistele
osapooltele.

¢ Intervjuu andmine on vabatahtlik ning vbite oma ndusoleku igal ajal tagasi vdtta, ka intervjuu kaigus
vOi parast selle 16ppu. Juba antud ndusoleku saate tagasi votta kontakteerudes isikuandmete
volitatud tdodtleja Eesti Rakendusuuringute Keskusega CentAR (kontaktid leiate kirja 16pust).
Isikuandmete vastutav to6tleja on Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium.

o Teie kontaktandmed ja intervjuu salvestised kustutame parast uuringu 16ppu (2026. aasta Il kvartali
[Bpuks).

Palume Teilt hiljemalt .... vastuseid jargmistele kisimustele:
e Kas olete ndus intervjuus osalema ja jagama oma t60st pdhjustatud tervisekahju diagnoosimise ja
kahjude hlvitamise kogemusi?
¢ Millised intervjuu ajad oleksid Teile ..... kuus kdige sobivamad?
o Kas eeclistate intervjuu anda veebi teel (Microsoft Teams) voi telefoni teel? Kui telefoni teel, siis
palun lisage telefoninumber.

Kui Teil on kGisimusi uuringu vai intervjuu kohta, vétke meiega julgelt thendust!
Lisainfot isikuandmete to6tlemise tingimuste kohta vt siit [link Lisale 5 veebis].

Heade soovidega
Anu Rentel
Eesti Rakendusuuringute Keskus CentAR
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TOOTAJA INTERVJUU KAVA

SISSEJUHATUS

Mina olen /nimi/ Eesti Rakendusuuringute Keskusest Centar ja me teeme Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi tellimusel uuringut, mille eesmark on kaardistada t66ga seotud haiguste
diagnoosimise ja t66st pdhjustatud tervisekahjustuste hivitamise stisteemi Eestis.

Andmekaitse tingimuste tottu soovime salvestada Teie ndusoleku intervjuuks. Esiteks klsin luba
salvestamiseks, seejarel tutvustan tingimusi, mille pdhjal saate otsustada, kas ndustute intervjuuga voi
mitte. Kas ma tohin intervjuu salvestama panna? /Kui inimene ei ndustu, siis I6ppeb intervjuu siin/

Uuring keskendub t66ga seotud haiguste diagnoosimise ja t66st pohjustatud tervisekahjustuste hivitamise
probleemide kaardistamisele ning lahenduste valjatddtamisele. Uurimiskisimustele vastamiseks
analtisime registriandmeid, teiste riikide praktikaid, Eesti digusakte ja kohtulahendeid ning teeme kusitluse
kutsehaiguse voi t6ost pdhjustatud haiguse diagnoosiga ja toddnnetustesse sattunud tédtajate seas. Lisaks
intervjueerime erinevaid eksperte ning t66tajaid ja tdéandjaid.

Tanasel intervjuul soovime raakida Teie kogemustest ja arvamustest td6ga seotud haiguste diagnoosimise
ning toost pdhjustatud tervisekahjustuste hivitamise teemal. Soovime raakida t66ga seotud
haiguse/tdddnnetuse tekkimise asjaoludest, haiguse diagnoosimise protsessist, t66onnetuse tuvastamise
protsessist, td6suhte muutumisest parast diagnoosi, hiivitisest ja kahjudest.

Intervjuu salvestame ja salvestusest koostame anallilisi tegemiseks tekstifaili, millest eemaldame kdik
viited Teie isikule. Kbik Teie vastused jaavad konfidentsiaalseks. Me ei jaga intervjuude faile Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi ega kellegi teisega. Teie kontaktandmed ja intervjuude failid kustutame
parast uuringu valmimist. Uuringu raportis kasutame tsitaate intervjuudest, kuid me ei lisa neile infot, mis
vbimaldaks vastajat ara tunda.

Intervjuu toimub vabas vormis vestlusena. Intervjuus ei ole digeid ja valesid vastuseid, ootame, et avaldate
oma arvamust julgelt ja ausalt.

Kas Teil on kiisimusi intervjuu korralduse, andmete hoidmise v&i uuringu tausta kohta?
Kas Te olete ndus intervjuud andma ja sellega, et salvestan intervjuu?

TAUSTAKUSIMUSED

Koigepealt radkige palun natuke endast

e Mis on Teie praegune pbhitegevus? Vajadusel tdpsustada vastavalt vastajale: Kas t66tamine vobi
t66 otsimine, olete lastega kodus, tegelete tervise taastamisega, olete vanadus- Vvoi
té6vbimetuspensiondr vms?

¢ Milline on teie hariduslik ja td6tamise taust? Millistes ametites ja valdkondades olete t66tanud?

Milline t66 ja kuidas pohjustas to6ga seotud haiguse/to66nnetuse?

e Mis valdkonnas ja ametis t66tamine pbhjustas Teie t66ga seotud haiguse/t66énnetuse?

o Mitme tb66andja juures t66tamine pbhjustas voi siivendas haigust?

o Millised téd6tingimused véi -llesanded pdohjustasid voi aitasid kaasa Teie t66ga seotud
haiguse/6nnetuse tekkimisele?

e Milline té6st pbhjustatud tervisekahju teil on ja kuidas see té6tamist méjutab?

HAIGUSE DIAGNOOSIMISE PROTSESS (ainult KH ja TPH inimestele)

Kuidas avastati teie terviseprobleem ja kes seostas selle esimesena to6tamisega?



Millised sammud, arstid ja protseduurid ldbisite to6ga seotud haiguse 16pliku diagnoosi saamiseks
ja kui kaua see aega vottis?

o Millal ja milline arst Teie tervisemuret mérkas ja t66ga seostas, milline arst suunas PERHI, millised
tegevused toimusid PERHis, mitme arstiga Te diagnoosi saamiseks suhtlesite?
e Kui kaua diagnoosi saamine aega voéttis? Kas see vottis aastaid voi kuid?

Milline info Teil diagnoosimise protsessi kohta eelnevalt oli? Mida Te selle protsessi kohta teadsite
ja kust Te infot saite?

e Kas oskasite ise paluda kutsehaiguse/tédst pbhjustatud haiguse diagnoosimist véi arst pakkus
selle vélja?
e Kui teadlik Te olite enne diagnoosi saamist sellest, kuidas kutsehaiguse/ t66st pbhjustatud haiguse
diagnoosimine kéib? Millist infot ja millistest allikatest Te olite saanud?
Kuidas Te diagnoosimise protsessi hindate? Kui arusaadav ja sujuv see protsess oli? Millised olid
peamised raskused ja probleemid?
e Milline oli diagnoosimise protsess Teie jaoks emotsionaalselt? Kuidas Te ennast tundiste? Mis
selliseid tundeid tekitas?
e Kas Te tundiste end selles protsessis liksinda ja Teil tuli ise hakkama saada voi oli siisteem toetav
ja Te saite vajalikku infot ja abi? Kellelt ja millist abi Te saite?
e Kuidas arstid Teie terviseprobleemi suhtusid (kas vétsid Teid tésiselt, kas olid toetavad, kas jagasid
infot, vb6i mitte)?
e Kas diagnoosi saamise protsessis oli Teie jaoks ka midagi positiivset? Kui jah, siis mis see oli?
Milline oli to6andja suhtumine ja roll to6ga seotud haiguse diagnoosimisel? Kes ja millal kaasas
tooandjat? Kas to6andja oli toetav véi takistas protsessi?

o Kes, millal ja millist infot kiisis t6bandjalt ja teavitas tébandjat?

o Td8dst pbhjustatud haiguse puhul ei pea t6bandjat diagnoosist teavitama. Kas ja kes teavitas Teie
Jjuhtumi puhul tébandjat? Kui tééandjat teavitati, siis kuidas tédandja sellesse suhtus? Kas ta oli
toetav véi takistas diagnoosimise protsessi?

Miks Te otsustasite taotleda to6ga seotud haiguse diagnoosimist ja kas olete tulemusega rahul?
Kuidas te tooga seotud haiguse diagnoosimise tulemust hindate, kas see annab teile mingeid
voimalusi juurde voi piirab teie voimalusi?

e Kas Teie arvates on Teie diagnoos bige, ehk kas Teie terviseprobleeme seostati Teie t66ga bigesti?
Kui ei, siis milline oleks Teie arvates 6igem diagnoos?

o Kui palju Te métlesite sellele, mil mééral diagnoos vbib mébjutada Teie majanduslikku olukorda voi
Teie vbimalusi t66l kéia?

e Mida diagnoosi saamine Teile andis?

e Kas olete rahul, et otsustasite diagnoosi taotleda, véi on midagi, mida oleksite soovinud teisiti teha?

Milline oli teie kokkupuude t66ga seotud haiguse diagnoosimise protsessis todinspektsiooniga?
Kuidas te hindate t66inspektsiooni rolli ja tegevust?

TOOONNETUSE TUVASTAMISE PROTSESS TOOONNETUSE KORRAL

Kuidas toimus Teiega juhtunud dnnetuse sidumine té6ga? Milliseid samme astusite ise, mida tegi
tédandja ja kes veel protsessiga seotud olid (naditeks Té6inspektsioon, kindlustus, arstid)?

e Kuidas té6andja sellesse olukorda suhtus? Kas ta oli toetav voi takistas protsessi?

o Milline oli teiste osapoolte roll selles protsessis, kas ja kuidas nemad Teid toetasid?

Kuidas Te t666nnetuse tuvastamise protsessi hindate? Kui sujuv ja arusaadav see protsess Teie
jaoks oli? Millised olid peamised raskused ja probleemid selles protsessis?



o Milline oli t666nnetuse tuvastamise protsess Teie jaoks emotsionaalselt (vajadusel tdpsustage: Siin
me ei pea silmas Teiega juhtunud 6nnetust vaid té66nnetuse tuvastamise protsessi kui sellist)? Mis
selliseid tundeid tekitas?

o Kas t666nnetuse tuvastamise protsessis oli Teie jaoks ka midagi positiivset? Kui jah, siis mis see
oli?

TOOVOIME HINDAMINE
Kas teie toovoimet voi toovoimetust on hinnatud tootukassas voi sotsiaalkindlustusametis?

e KUI EI, siis miks ei ole Teie t66vbéimet/téévbimetust hinnatud (néiteks ei ole kursis, mida see
tdhendab ja mida selleks tuleb teha, hirm kaotada t66)?

Millal ja kes hindas t66voimet/t66voimetust ja millised olid hindamise tulemused?

o Millal té6ga seotud haiguse diagnoosimise protsessis toimus t66véime hindamine?

e Kes on téévéimet hinnanud SKA ja/Vvéi téétukassa voi mbélemad?

o Té&psusta nii téévéimetuse % kui t66vbime hindamise tulemus (puuduv, osaline, t66véime pole
vdhenenud).

o Tdbvbimetuse % juures tdpsustada, kas on médratud nii t66ga seotud haigusest tulenev kui
muudest haigustest tulenev %.

Miks taotlesite toovoime ja toovoimetuse hindamist? Millist tulemust lootsite ja kas tulemus vastas
ootustele?

TOOSUHTE MUUTUMINE PARAST DIAGNOOSI

Kuidas méjutas haigestumine ja diagnoos/t666nnetus teie tookoha valikuid ning to6tingimusi? Mis
muutus toosuhtes, ametikohas, tookoormuses voi to6tingimustes?

o Kas Te jatkasite té6tamist sama tébandja juures voi téésuhe 16ppes? Millistel pdhjustel? Kas
koondati vbi lahkusite ise?
o Kas Te asusite péarast selle t66suhte I6ppemist uuesti tééle?
o Kui jah, siis kas samale ametile, mis enne, kas téétingimused erinesid ja kuidas uues
t66kohas?
o Kui ei, siis mis olid peamised pbhjused, miks Te enam tééle ei ldinud?
e Kas ja kuidas muutus Teie t66 pdrast kutsehaiguse/téost pbhjustatud haiguse diagnoosi
saamist/t6b0nnetust (teine amet, teised tédlilesanded, vdiksem koormus)?
o Kas Te ise muutsite midagi oma té66harjumustes?
o Kas Te tunnete, et Teie praegune t66keskkond ja téétingimused on Teile turvalised ja ohutud?

Kas ja milliseid muutuseid pakkus voi tegi td6andja parast tooga seotud haigusest teada saamist?
e Kas ja mil mé&éral kohandas t6b6andja t66keskkonda ja -tingimusi pé&rast haiguse
diagnoosimist/t666nnetuse juhtumist?

HOVITIS JA KAHJUD

Millised kahjud Teil haiguse/t666nnetuse tottu tekkisid (naiteks saamata jaadnud sissetulekud,
lisakulud)? Kes ja millises mahus neid kahjusid korvab ja kui suur on teie enda kanda jaav t66ga
seotud haigusest/to66nnetusest tulenev kahju?

Nuiid raagime sellest, milline on to6andja(te) vastutus to6ga seotud tervisekahjude korvamisel. Kas
olete taotlenud téoandja(te)lt toost pohjustatud tervisekahju eest hiivitist? Miks te seda tegite voi
ei teinud? Milline info voimalike hiivitiste kohta teil oli?



o Kas te olete teadlik sellest, et t66andjalt véib nbuda hiivitist kahju eest, mis on té66andja néuete
rikkumise tulemusena té6ga seoses tekkinud ja mida ei kaeta muude riiklike hiivitistega?

o  Miks ei taotlenud hiivitist?

o Miks te taotlesite hiivitist? Millist tulemust sellest lootsite? Mis motiveeris Teid hiivitist taotlema
(nditeks rahaline vajadus, biglustunne)?

o  Millist infot ja millistest allikatest Teil hiivitise taotlemise kohta oli? Kas keegi soovitas Teil uurida
vbimalust taotleda kahjude hiivitamist? Kui jah, siis kes?

e Kas te olete taotlenud SKAst hiivitist? Juhul, kui t66andja on bigusjérglaseta likvideeritud ja
tébandjal on kohustus hiivitada té6st pdhjustatud tervisekahju, siis hiivitab selle kahju
Sotsiaalkindlustusamet.

Millised olid hiivitise taotlemise protsessi sammud algusest kuni kas hiivitise saamise voi mitte
saamiseni?

e Kas Teil oli ka mingeid kéhklusi vbi hirme seoses taotlemisega? Kui jah, siis mis need olid

Kuidas te hindate hiivitise taotlemise protsessi? Kui sujuv ja arusaadav see protsess oli? Millised
olid peamised raskused ja probleemid selles protsessis?

o Milline oli hiivitise taotlemise protsess Teie jaoks emotsionaalselt? Mis selliseid tundeid tekitas?

e Kas Te tundiste end selles protsessis (iksinda ja Teil tuli ise hakkama saada voi oli siisteem toetav
ja Te saite vajalikku infot ja abi? Kellelt ja millist abi Te saite?

e Kas hiivitise taotlemise protsessis oli Teie jaoks midagi positiivset? Kui jah, siis mis see oli?

Milline oli hiivitise taotlemise tulemus ja kuidas te seda tulemust hindate?

e Milliseid kahjusid Teile hiivitati?

e Kuidas hivitise suurus leiti/leitakse? Kuidas Te hindate selle suurust ning arvestuse aluseid?
e Millisel moel vélja maksmine toimub?

e Kuidas te hindate, kas tulemus on éiglane?

ETTEPANEKUD

Mis oleks Teie arvates kodige olulisem, mida Eestis kutsehaiguste ja t66st pohjustatud haiguste
diagnoosimise ja toost pohjustatud tervisekahjustuste kahjuhiivitise silisteemi parandamiseks
tuleks teha? Mis praeguses protsessis toimib hasti?

Kas on veel midagi, mida soovite jagada?

Aitah, et leidsite aega jagada oma kogemusi ja motteid!



TOOANDJA INTERVJUU KUTSE
Tere

Eesti Rakendusuuringute Keskus CentAR teeb Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi tellimusel
tooga seotud haiguste diagnoosimise ja toost pohjustatud tervisekahjustuste hiivitamise siisteemi
uuringut Eestis. 2022. aastal sdlmisid sotsiaalpartnerid kokkuleppe, mille jargi hiljemalt sooduspensionite
staazi I6ppemisel reformitakse praegune t66st pdhjustatud tervisekahju hivitamise siisteem. Uuring annab
aluse selle reformi suundadele.

Uuringu Uhe osana intervjueerime td6andjaid, et saada terviklik Ulevaade té6ga seotud haiguste
diagnoosimise ja t66st pdhjustatud tervisekahjustuste hlvitamise olukorrast ning vdimalikest
lahendusvariantidest Eestis. Kas Teie oleksite ndus jagama tédandjana oma médtteid ja kogemusi selles
valdkonnas?

Intervjuu kestab ligikaudu tund aega ja intervjuu teeme Teamsi kaudu veebi teel. Intervjuu salvestatakse ja
salvestusest koostatakse anallilisi tegemiseks tekstifail, millest eemaldatakse viited Teie isikule ja Teie
ettevottele. Teie vastused jaavad konfidentsiaalseks. Intervjuust saadud andmeid kasutame ainult selle
uuringu jaoks ja mitte Uhelgi muul eesmargil. Intervjuude faile ei jagata Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi ega kellegi teisega. Teie osalemine intervjuul on vabatahtlik ja vbite igal
hetkel oma ndusoleku tagasi votta, nii intervjuu ajal vdi parast intervjuu I6ppu. Intervjuude failid kustutatakse
parast uuringu valmimist (2026. aasta Il kvartali I16puks). Juba antud ndusoleku saate tagasi votta
kontakteerudes isikuandmete volitatud t66tleja Eesti Rakendusuuringute Keskusega CentAR (kontaktid
leiate kirja I6pust). Isikuandmete vastutav t66tleja on Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium.

Lisainfot isikuandmete to6tlemise tingimuste kohta vt siit [link Lisale 5 veebis].

Palun andke teada, kas olete ndus intervjuud andma, kui olete ndus, siis millised intervjuu ajad Teile
sobiksid ..... kuus. Ootame Teie vastust hiljemalt ...... Kui Teil peaks uuringu kohta kisimusi tekkima, siis
votke meiega julgelt Ghendust!

Heade soovidega
Anu Rentel
Eesti Rakendusuuringute Keskus CentAR
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TOOANDJA INTERVJUU KAVA

SISSEJUHATUS

Mina olen /nimi/ Eesti Rakendusuuringute Keskusest Centar ja me teeme Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi tellimusel uuringut, mille eesmark on kaardistada t66ga seotud haiguste
diagnoosimise ja t66st pdhjustatud tervisekahjustuste hivitamise stisteemi Eestis.

Andmekaitse tingimuste tottu soovime salvestada Teie ndusoleku intervjuuks. Esiteks klsin luba
salvestamiseks, seejarel tutvustan tingimusi, mille péhjal saate otsustada, kas ndustute intervjuuga voi
mitte. Kas ma tohin intervjuu salvestama panna? /Kui inimene ei ndustu, siis I6ppeb intervjuu siin/

Uuring keskendub t66ga seotud haiguste diagnoosimise ja t66st pohjustatud tervisekahjustuste hivitamise
probleemide kaardistamisele ning lahenduste valjatddtamisele. Uurimiskisimustele vastamiseks
anallisime registriandmeid, teiste riikide praktikaid, Eesti digusakte ja kohtulahendeid ning teeme kisitluse
kutsehaiguse voi t6ost pdhjustatud haiguse diagnoosiga ja toddnnetustesse sattunud tédtajate seas. Lisaks
intervjueerime erinevaid eksperte ning to6tajaid ja tdédandjaid.

Tanasel intervjuul soovime raakida Teie kui tddandja kogemustest ja arvamustest td6ga seotud haiguste
diagnoosimise ning t60st pdhjustatud tervisekahjustuste hlvitamise teemal.

Intervjuu salvestame ja salvestusest koostame anallilisi tegemiseks tekstifaili, millest eemaldame ko&ik
viited Teie isikule ja Teie asutusele. Teie vastused jadvad konfidentsiaalseks. Me ei jaga intervjuude faile
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi ega kellegi teisega. Intervjuude failid kustutame parast
uuringu valmimist. Uuringu raportis kasutame tsitaate intervjuudest, kuid me ei lisa neile infot, mis
vdimaldaks vastajat voi asutust ara tunda.

Intervjuu toimub vabas vormis vestlusena. Intervjuus ei ole digeid ja valesid vastuseid, ootame, et avaldate
oma arvamust julgelt ja ausalt. Intervjuude eesmark on olukorra mdistmine ettevotjate vaatest.

Kas Teil on kisimusi intervjuu korralduse, andmete hoidmise véi uuringu tausta kohta?
Kas Te olete ndus kirjeldatud tingimustel intervjuud andma ja sellega, et salvestan intervjuu?

TAUSTAKUSIMUSED

Palun kirjeldage Teie ettevotte/asutuse tausta tédandjana: millisel tegevusalal ja piirkondades
tegutsete, kui palju teil on tootajaid?

e Mis on Teie ettevétte/asutuse tegevusvaldkonnad?

o Kui palju té6tajaid Teie ettevottes/asutuses on?

o Millises Eesti piirkonnas Teie ettevote/asutus tegutseb?

Kindlustusettevotjad pakuvad tédandjatele vastutuskindlustuse voimalust, to66nnetustest voi
kutsehaigustest pohjustatud téoandjale tekkivate kulude riski katmiseks. Kas teil on selline
kindlustus tehtud?
e Mis pbhjustel tegite kindlustuse voi mis péhjustel ei ole teinud?
o Milliseid riske ja millises mahus see kindlustus teil katab? Kas olete sellest kindlustusest juba kasu
saanud?

TOOST POHJUSTATUD TERVISEKAHJU TOOANDJA JUURES, SELLE TUVASTAMINE JA
OPPETUNNID

Kas, milliseid ja kui palju to6st pohjustatud tervisekahju juhtumeid Teie ettevottes/asutuses teile
teadaolevalt on olnud?

o Kas Teie ettevottes/asutuses on olnud juhtumeid, kus:



o t66tajal on diagnoositud kutsehaigus voi téést pbhjustatud haigus?
o tbbtajal on juhtunud t666nnetus?
o tbétaja on saanud mbéne muu tervisekahjustuse, mis ei ole kutsehaigus véi to6ost
pbhjustatud haigus voi té666nnetus?
e Kui palju on selliseid juhtumeid Teie ettevéttes/asutuses viimastel aastatelolnud?
o Millistel ametialadel on neid juhtumeid esinenud, millistest t66tingimustest péhjustatud voi
téoilesannete kdigus tekkinud?
o Millist tiidipi tervisekahjustused on need olnud?
Kuidas Te olete to6tajate tervisekahjustustest teada saanud ja kuidas te eelistaksite, et see info
liiguks?
e Kas téotaja pbérdus Teie poole véi saite seda teada mujalt?
o Kuidas Te eelistaksite sellistest olukordadest teada saada?

Mida Teie tédandjana tegite toodtaja tervisekahjustuse tuvastamise ja/voi haiguse diagnoosimise
protsessis?

e Kellega Te suhtlesite (t66tervishoiuarst, Té6inspektsioon)?

e Milline aruandlus protsessiga kaasnes?

e Mitu inimest Teie ettevéttes/ asutusest selle protsessiga seotud oli?

Kui arusaadav ja sujuv oli t66taja tervisekahjustuse tuvastamise protsess? Mis olid peamised
raskused ja probleemid? Mis toimis hasti?

Milliseid muudatusi Te t66l parast tootaja tervisekahjustusest teada saamist tegite?

e Kas parandasite fiiiisilist to6keskkonda, vahetasite tédvahendeid, muutsite midagi té6korralduses,
téotajate véljabppes? Miks tegite muudatusi véi miks ei teinud?

e Kas té6suhe nende t6é6tajatega on jatkunud pérast tervisekahjustuse tekkimist vbi on see
I6ppenud? Kui jatkunud, siis kas ja mil mééral on nende téé6tajate téotingimused ja tébilesanded
muutunud? Mis pbhjustel on muutunud/ei ole muutunud? Kui I6ppenud, siis mis pbhjustel t66suhe
16ppes?

Kas Teie ettevottes/asutuses on olnud juhtumeid, kus tervisekahjustusega to6taja nduab
tervisekahju tekitamise eest hiivitist? Kirjeldage palun neid juhtumeid tdpsemalt, kuidas millistel
tingimustel t66taja(d) hivitist kiisisid, kuidas hiivitise maksmises kokku lepiti ja kui suurt hiivitist ning
kellele maksate?

Milliseid kulusid ja kohustusi on tervisekahju juhtumid teie ettevottele kaasa toonud? (nt diguslikud
kohustused, rahalised hivitised, mainekahju, td6keskkonna parandamise kulud).

Kas ja milliseid positiivseid mojusid on tervisekahju juhtumitest tousnud (parem t66keskkond,
sébralikumad suhted)?

Kas teie hinnangul on praegune tdé6st pohjustatud tervisekahjude tuvastamise ja hiivitamise
siisteem Oiglane to6andjate ja tootajate vaatepunktist? Kas to6andjate vastutus peaks olema
suurem voi vaiksem?

Kas ja kuidas peaks toost pohjustatud tervisekahjude tuvastamise ja kahjuhiivitiste siisteem
motiveerima té6andjaid investeerima paremasse tookeskkonda?

TOOST POHJUSTATUD TERVISKAHJU TUVASTAMISE JA HOVITAMISE SUSTEEM

Liigume kitsamalt teie kogemuse juurest laiemalt siisteemi juurde. Esitan jargnevalt kiisimusi,
millele Teil voib olla vastuseks métteid ja ettepanekuid, kuid ei pruugi. Koik ideed, kuidas



olukorda parandada on teretulnud, samas kui Teil pole vastuseid voi moétteid monele kiisimusele
vastamisel, siis on taiesti sobiv, kui jatate vastamata.

Millised on Teie hinnangul olulisemad probleemid praegu té6andjatele to6ga seotud haiguste
diagnoosimise ja té6kohaga sidumise susteemis? Kuidas neid probleemkohti saaks parandada?

e Kuidas téhustada To6binspektsiooni, tootervishoiuarsti, tébandja ja tbébtaja vahelist koostédd, et
tagada turvalisem ja ohutum t66keskkond ning paremad téétervishoiu tingimused?

o Kui tébtajal on té6st pbhjustatud haigus aga ei ole kutsehaigus, siis ei teavita ei arst ega
toéoinspektsioon sellest tébandjat. Té6tajal on véimalus ise teavitada, aga pole kohustust. Kas
seda slsteemi tuleks muuta ja t66andjat peaks t66tajale mééaratud TPH diagnoosi mdaramisest
teavitama?

Millised on teie hinnangul praegu olulisemad probleemid tootajate t66st pohjustatud tervisekahju
hiivitamise siisteemis? Millised lahendused aitaks praeguseid probleeme iiletada?

e Kas ja mil mééral peaks kahjuhiivitamise siisteemi llesanne olema t66andjate motiveerimine
tookeskkonna ohutusse ning tbétaja tervise hoidmisesse panustamine ja tbo6tajate
tervisekahjustuste tekke ennetamine?

e Kas ja mil mdéral peaks see tagama téétajale kiire ja iglase hiivitamise?

Praegu saab téétaja t66st tuleneva tervisekahju katmiseks hivitist taotleda tdbandjalt ja
sotsiaalkindlustusametilt, kui tééandja on Oigusjdrglaseta likvideeritud. Juhul, kui t66andja pole néus
vabatahtlikult hiivitist maksma, siis saab t66taja hiivitist nbuda kohtu kaudu. Kohtu kaudu kiisivad hivitist
védhesed, kuna see on keeruline, pikk, kulukas ja ebakindla tulemusega protsess. Kohtus kaalutakse, kas
ja mil mééral on kahju téendatud ja tulenev té6ga seotud tervisekahjustusest, tekkinud t6éandja sdidil.
Séltuvalt sellest, millise kahju hiivitamist t6étaja taotleb ja kuidas kohus kaalutleb kaetakse saamatajaanud
tulu minevikus ja tulevikus, lisakulusid ning moraalset kahju. Tulenevalt oskusest hagi kirjutada ja kohtus
vaielda saavad muidu samasuguses olukorras olevatest tootajatest osa suurema hlvitise, teised véiksema
ja kolmandad iildse mitte. Uldjuhul arvestatakse kahjuhiivitise leidmisel t6évéimekaotuse mééra ja téést
pbhjustatud haigusest tulenevat t66véime kaotuse mééra, mida hindab sotsiaalkindlustusameti ekspertarst.
Reeglina arvestatakse kahjuhiivitise suuruse leidmisel hiivitisest maha riiklikust sotsiaalkaitse siisteemist
makstav téévoimetoetus ja inimese téétasu.

Millistel tingimustel peaks tooétajal tekkima Gigus tdiendavale kahjuhiivitisele, mida praegune
sotsiaalkaitse slisteem ei kata?

o Millistel tingimustel (t66 ja haiguse seose t6endamine, kahju tbendamine, tébandja voi tb6taja stili)
peaks tébtajal tekkima bigus kahjuhlivitisele?

Kuidas hinnata, kui suur kahju tootajale tervisekahju tagajarjel tekkis, millises ulatuses peaks kahju
tootajale hivitama ja kui pika perioodi jooksul?

o Millest lahtuvalt tuleks hinnata kui suur kahju on tdé6tajale t66st pbhjustatud tervisekahjustuse
tagajérjel tekkinud? Millist kahju (sissetuleku langus, haigusest tulenevad lisakulud, moraalne
kahju) ja mis ulatuses tuleks téétajale kahjuhiivitise raames hlivitada? Millise perioodi eest ja kui
pika aja viéltel tuleks tbétajale kahjuhlivitist maksta?

o Kui pikalt ja kes peaks maksma kahjuhlivitist vanaduspensioniealistele?

Milline peaks olema té6andja, to6taja ja riigi vastutuse jaotus kahjuhiivitise maksmisel? Miks ja mis
kriteeriumid peaks olema aluseks vastutuse jaotamisel?

o Praegu saab Eestis t66st pohjustatud tervisekahjustuste hlvitist kas té6andjalt véi kui té6andja on
likvideeritud ja bigusjérglast pole, siis Sotsiaalkindlustusametist. Kas, mis hetkest ja mis ulatuses
peaks riik tébandjalt kahjuhlivitise maksmise (le vétma?



e Praegu on tdétajal 6igus néuda tédandjalt hiivitist igasuguse t66st pbhjustatud tervisekahjustuse
eest, SKA-st saab hiivitist taotleda ainult td66nnetuse ja kutsehaiguse korral. Kas t66st pbhjustatud
haiguse diagnoosiga inimestel peaks samuti olema igus taotleda SKA-st hiivitist? Miks?

Milline peaks olema t60st pohjustatud tervisekahjustuste hiivitamise rahastamise siisteem?
Kas on veel midagi, mida soovite jagada?

Aitah, et leidsite aega jagada oma kogemusi ja motteid!
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